
ZARZĄDZENIE NR 17/2023 
D Y R E K T O R A P O W I A T O W E G O URZĘDU P R A C Y W O T W O C K U 

z dnia 12 września 2023 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku z dnia 
19 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy w Otwocku 

Na podstawie przepisu art. 77 2 § 4, 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023r. 
poz.1465) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( D z . U . 
z 2022r.poz. 530 ) oraz §12 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku, 
zarządzam co następuje: 

§ 1. W załączniku do Zarządzenia nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku zdnia 
19 listopada 202Ir. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Powiatowego Urzędu 
Pracy w Otwocku w § 6 ust.2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Składnikiem podlegającym wzrostowi jest wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem 
funkcyjnym". 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się stanowisku do spraw kadr. 

§ 3. Zarządzenie podaje się do wiadomości pracownikom w sposób przyjęty u pracodawcy poprzez 
umieszczenie Zarządzenia na ogólnodostępnej tablicy ogłoszeń. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom. 
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